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Piloterne i DAT har indgaet en ny 3-arig
overenskomst med selskabet

”Vi er glade for at det kunne lade sig ggre at forhandle en ny overenskomst med fokus pa
arbejdstid,” fortaeller formand for DAT Pilot Union (DPU), Poul Hermann.

Piloterne i DAT A/S er organiseret i pilotforeningen DAT Pilot Union (DPU) under Flyvebranchens
Personale Union (FPU). Siden efteraret har pilotforeningen arbejdet teet sammen med selskabet om en
ny overenskomst.

”DAT har sendret sig markant fra et selskab med fokus pa dansk indenrigsflyvning pa ATR-fldden og
charterflyvning pa Airbus-fladen til nu et mix af egne ruter i Danmark, Norge, Italien og Tyskland samt
flyvning pa ruter for andre selskaber (PSO- og ACMI-operationer) i Europa, Afrika og Mellemgsten. Det
har veeret enormt udfordrende i forhold til piloternes arbejdstid,” forklarer Poul Hermann, som har
ledet forhandlingerne med selskabet.

| en gensidig erkendelse af, at der var behov for en gennemgribende aendring af overenskomsten, gik
parterne i gang med forhandlingerne i efteraret 2024.

”En af vores store udfordringer har vaeret, at piloterne i DAT har faet vaesentlig flere dage veek fra
familien i forbindelse med selskabets omlaegning af strategi,” uddyber Poul Hermann.

Lasningen har veeret, at piloterne har faet mulighed for at s@ge faste arbejdsrul med mere
forudsigelighed som alternativ til den fleksible arbejdsplanleegning, som er aktuel i dag. Derudover har
piloterne forhandlet tre ekstra arlige fridage og et nyt lgnsystem.

Det har dog ikke veeret let at na til en lgsning: ”Det kreever stor fleksibilitet af piloterne, nar de opererer
for andre flyselskaber pa de sakaldte ACMI-kontrakter, og det har veeret sveert at finde den balance
mellem et sundt arbejdstidssystem og den fleksibilitet, som selskabet har behov for,” forklarer Poul
Hermann om processen.

Ligesom mange andre selskaber har DAT det seneste ars tid haft travlt med at ansaette og treene nye
piloter: ”Vi har set en keempe efterspgrgsel pa erfarne piloter blandt alle flyselskaber de seneste 12
maneder, og mange af vores kolleger har udnyttet dette til at sage nye udfordringer. Men vi er ogsa en
stor gruppe, som er glade for arbejdet i DAT, som byder pa stor variation. Det har derfor vaeret vigtigt for
bade os og selskabet at kunne fastholde vores dygtige og erfarne piloter. Vi er derfor glade for den
dialog, vi har haft med selskabet om at forbedre arbejdsvilkarene,” forteeller Poul Hermann om
samarbejdet og naevner den forbindelse den veaerdifulde sparring med FPU.

For yderligere information se www.datpilotunion.dk eller kontakt formand og tillidsrepraesentant i DPU
Poul Hermann péa tlf. 21 78 62 24 eller mail formand@datpilotunion.dk.

Fakta:

e PoulHermann ertillidsrepraesentant i DAT og er til daglig kaptajn pa ATR.

e DAT beskeeftiger i omegnen af 150 piloter, hvoraf omkring 70 er ansatte i Danmark under
overenskomsten. De gvrige piloter er ansat pa kontrakt i bemandingsselskabet Nordic Crew
Supply (nordiccrewsupply.com).

e DAT opererer en fldde bestdende af 17 ATR 72/42 fly og 6 Airbus 320/321 fly.
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